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ANNEXE 2

EDM3004 Stage expérimentation ou intégration en milieu de travail

FORMULAIRE D’ÉVALUATION DU RÉPONDANT

Nom du stagiaire : 







______

Nom du répondant : 









Nom de l’organisation : 








Date de l’évaluation : 









L’évaluation faite par le répondant fera partie de la note finale accordée au stagiaire. Il est possible que certaines des questions de ce guide ne s’appliquent que plus ou moins bien au stage que vous avez supervisé. Il suffit que vous répondiez aux questions que vous estimez pertinentes. Il nous sera également très utile que vous ajoutiez tout commentaire ou toute appréciation que vous jugez pertinent.

RENDEMENT
	ÉVALUEZ SUR 10

	Le stagiaire a-t-il démontré une attention et un intérêt réel?
	

	A-t-il fourni un effort suffisant?
	

	Le stagiaire a-t-il été ponctuel?
	

	A-t-il respecté les échéances?
	

	Le stagiaire a-t-il respecté les termes de l’entente, en quantité et en qualité de travail?
	

	Le stagiaire a-t-il bien assimilé les procédures, les techniques, etc., apprises en cours de stage?
	


APTITUDES PROFESSIONNELLES
	Le stagiaire a-t-il fait preuve de maîtrise dans l’exécution de ses tâches? 
	

	Le stagiaire a-t-il fait preuve d’initiative et de créativité?
	


RELATIONS HUMAINES

	Le stagiaire a-t-il intégré l’organisation avec facilité?
	

	Le stagiaire a-t-il fait preuve d’un esprit de collaboration?
	


SENS DE L’ORGANISATION

	Le stagiaire a-t-il les capacités de planification et de décision nécessaires?
	

	Le stagiaire a-t-il accepté les responsabilités confiées?
	

	Le stagiaire a-t-il fait preuve d’autonomie?
	


SENS CRITIQUE ET APPORT THÉORIQUE
	Le stagiaire a-t-il exercé son sens critique?
	

	Le stagiaire a-t-il mis à profit ses apports théoriques
	


COMMENTAIRES
a) Les points forts : quelles sont les principales qualités du stagiaire?

b) Les points faibles : quels sont les points que le stagiaire peut améliorer et comment?

c) Autres commentaires :

(Si l’espace n’est pas suffisant, veuillez compléter l’information sur une feuille séparée et la joindre à ce document.)

APPRÉCIATION GÉNÉRALE
	
	Exceptionnel : le stagiaire mérite que son travail obtienne une mention particulière

	
	Très satisfaisant : le stagiaire a pleinement satisfait aux exigences et a rempli son mandat au-delà des attentes

	
	Satisfaisant : le stagiaire a satisfait aux exigences de son mandat de stage

	
	Plus ou moins satisfaisant : le stagiaire a plus ou moins satisfait aux exigences de son mandat de stage

	
	Insatisfaisant : le stagiaire a éprouvé des difficultés majeures à répondre aux exigences de son mandat de stage







/


Signature du répondant


Date

