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RENFORCER: CONSOLIDATION DU STATUT DE CHERCHEUR
OU DE CHERCHEUR-CRÉATEUR 

FORMULAIRE DE DEMANDE
IDENTIFICATION DE LA PERSONNE CANDIDATE
Nom :      
Unité d’appartenance :      
Occupez-vous un poste régulier de professeur·e à la Faculté de communication?
     
IDENTIFICATION DE·S COCHERCHEUR·E·S (si applicable)
	Nom
	Titre
	Unité d’appartenance

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     



Avez-vous un autre financement PAFARC en cours? Si oui, s’agit-il d’un financement provenant des concours Ancrer, Positionner ou Renforcer.     

INTÉGRITÉ ET CONDUITE RESPONSABLE EN RECHERCHE
Toutes les activités de recherche et de recherche-création doivent être réalisées en tenant compte des politiques institutionnelles encadrant la recherche, dont la Politique sur l’intégrité et la conduite responsable en recherche (Politique 27), la Politique institutionnelle sur l’éthique de la recherche avec des êtres humains (Politique 54), la Politique sur la reconnaissance et la protection de la propriété intellectuelle (Politique 36) et la Politique sur les conflits d’intérêts et sur l’intégrité académique (Politique 18).
ENGAGEMENT :
	
	Je m’engage à lire et à respecter les directives et règlements de l’UQAM sur l’intégrité et la conduite responsable en recherche.



ÉTHIQUE DE LA RECHERCHE AVEC DES ÊTRES HUMAINS :
Votre projet de recherche nécessite-t-il une approbation éthique?      



DESCRIPTION DE L’ACTIVITÉ DE RECHERCHE OU DE RECHERCHE-CRÉATION 
Titre de l’activité ou du projet :      
Veuillez présenter une esquisse de l’activité ou du projet en abordant les quatre éléments mentionnés ci-dessous (si certains éléments ne s’appliquent pas, précisez-le). L’ensemble de votre description ne doit pas dépasser DEUX pages.
À noter que les pages en excédent seront retirées avant évaluation.
1. Description de votre rôle et, le cas échéant, celui des cochercheur·e·s;
2. Description de l’activité ou du projet de recherche ou de recherche-création
Pour toute activité (rédaction d’un article, mobilisation des connaissances, outils de recherche et de création, etc.), veuillez fournir une description du contenu et des étapes de réalisation et expliquer le lien avec vos travaux de recherche. Dans le cas d’un projet de recherche ou de recherche-création, veuillez expliquer la problématique, le cadre théorique ainsi que la méthodologie. S’il s’agit d’une nouvelle orientation dans votre parcours, expliquez brièvement ce nouvel intérêt de recherche;
3. Démonstration de l’effet levier pour la consolidation du statut de chercheur ou de chercheur-créateur sur les plans national et international;
4. Description de l’implication des personnes étudiantes dans les activités de recherche et valeur ajoutée pour la formation (si cette implication n’est pas prévue, veuillez justifier) .
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SUBVENTION DEMANDÉE (MAXIMUM DE 5 000 $)
	Salaires du personnel étudiant
(incluant les avantages sociaux)
	Nbre d’étudiants
	Nbre heures
	Montant

	1er cycle
	     
	     
	     

	2e cycle
	     
	     
	     

	3e cycle
	     
	     
	     

	Salaires du personnel non étudiant (incluant les avantages sociaux)
	 
	Nbre d’étudiants
	Nbre heures
	Montant

	Stagiaire postdoctorant
	     
	     
	     

	Autres
	     
	     
	     

	Services professionnels et techniques
	Montant

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	Matériel et fourniture de recherche
	Montant

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	Frais de déplacement et de séjour
	Déplacement
	Hébergement
	Per diem
	Montant

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	Achat d’équipements essentiels à la réalisation de la recherche
	Montant

	     
	     

	     
	     

	SUBVENTION DEMANDÉE
	     



Pour chaque poste budgétaire, spécifiez la nature et le montant des dépenses (max. 1 page).
     

Le cas échéant, justifiez l’achat d’équipements comme dépense nécessaire à la réalisation de l’activité de recherche proposée et démontrez que ces équipements ne sont pas disponibles à l’UQAM (max. ½ page).
     

EMBAUCHE DES ÉTUDIANTS : ENGAGEMENT 
Les fonds octroyés aux facultés dans le cadre du Programme d’aide financière à la recherche et à la création (PAFARC) sont répartis par le Service de la recherche et de la création (SRC) selon une formule tenant compte du rendement en recherche propre à chaque faculté. Ces fonds visent à soutenir et à développer les activités de recherche au sein de la Faculté.
Dans cette perspective, l’embauche de personnes étudiantes de la Faculté de communication est fortement encouragée.
	
	Les circonstances le permettant, je m’engage à privilégier l’embauche de personnes étudiantes de la Faculté de communication.



Dans le cas où des personnes étudiantes externes à la Faculté seraient embauchées, les motifs justifiant ce choix (par exemple : expertise particulière recherchée, compétences spécifiques, absence de candidatures provenant de la Faculté, disponibilité des candidates ou candidats, etc.) devront être précisés dans le rapport d’utilisation des fonds.  

UTILISATION DES FONDS : ENGAGEMENT :
	
	Je m’engage à déposer un bilan d’utilisation des fonds à la fin de la période couverte par cette subvention.




Liste de références (optioNnel)
Vous pouvez fournir la liste des références citées dans votre demande.
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